OK BOSCH CB

STANOVISKO ZAVODNICH VYBORU PRO 3. KOLO KOLEKTIVNIHO
VYJEDNAVANI K PROTINAVRHU ZAMESTNAVATELE Z 22.10.2026

Kolektivni smlouva 2027

Prijemce Vedeni RBCB

Zpracoval Z0 OS UNIOS OK BOSCH CB, ZO OS KOVO RBCB

BOD / NAVRH ODBOROVYCH STANOVISKO ZAMESTNAVATELE A PROTINAVRH zV

ORGANIZACI

1. Navyseni tarifnich tfid o0 3,3 % Zaméstnavatel je pfipraven jednat o navySeni mezd odpovidajicim
pfiblizné vysi 1,5 %.
STANOVISKO ZV: Zavodni vybory nesouhlasi s navrhem
zaméstnavatele o navyseni tarifnich tfid ve vysi 1,5 %. Nadale
trvame na pavodnim navrhu navyseni tarifnich tfid 0 3,3 % v
souladu s vysledky KV v JhP, na které vedeni RBCB cely rok
2026 upozoriiujeme (stejna zemé, stejné zivotni naklady).

2. Navyseni objemu prostredkl na pohyblivou  Zaméstnavatel navrhuje navyseni fondu pro pohyblivou slozku mzdy
slozku mzdy o 3,3 % ve vysi 1,5 %, tedy v souladu s navrhovanym ristem tarifnich mezd.

STANOVISKO ZV: Zavodni vybory nesouhlasi s navrhem
zaméstnavatele o navyseni ve vysi 1,5 %. Nadale trvame na
ptvodnim navrhu navyseni o 3,3 % (viz bod 1).
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3. Predduchodovy program (50 % uvazek za
100 % mzdy)

4. Navyseni odstupného o 2 priimérné mésicni
mzdy

5. Odména pii odchodu do dichodu

STANOVISKO ZAMESTNAVATELE A PROTINAVRH zV

Zaméstnavatel navrh nepodporuje. Uvadi, ze by program
predstavoval vyznamné dlouhodobé financni zatizeni a neni
soucasti personalni strategie spole¢nosti.

STANOVISKO ZV: Pozadujeme predlozeni konkrétnich
ekonomickych propo¢tti, na které se odvolavate ve svém
vyjadieni o vyznamném dlouhodobém finanénim zatizeni
spoleénosti (Zahlen, Daten, Fakten).

Soucasné zadame o stanovisko HR, jakého mnozstvi
zaméstnancu by se tento program mohl teoreticky tykat
vzhledem k jejich naroku na starobni dichod.

V PS jiz fadu let probiha transformace a nejvyssi vedeni RB se
pravidelné odkazuje na to, ze bude jako vzdy postupovat
socialné odpovédné. Ale do vyjednavani téchto dohod nebude
centralné zasahovat a je tieba si je vyjednat na lokalni urovni.

Odmitame akceptovat, ze personalni strategie RBCB s né¢im
takovym do budoucna nepocita a ma pripravené pouze jediné
opatreni, tedy ukon€eni pracovnich poméra s odstupnym.
Pritom jste na infomeetingu pripustili, Ze do roku 2030 zde bude
,,0 dalSich nékolik set zaméstnanci méné.“ To pokladame za
socialné necitlivé a nedostatec¢né opatireni pro podporu
ohrozené skupiny zaméstnanc v tarifni oblasti v
preddichodovém véku.

Zaméstnavatel s navrhem nesouhlasi. Sou¢asné nastaveni
odstupného povaZzuje za odpovidajici a dalSi navySeni by podle néj
znamenalo neumeérné zvySeni personalnich naklada.
STANOVISKO ZV: Pozadujeme predlozeni konkrétniho
vy¢isleni finanénich dopadu v souladu s prezentovanym
odhadem poétu zaméstnanct v roce 2027 (infomeeting).

Zavodni vybory nadale pozaduji navyseni odstupného pfi
dohodé o ukoné€eni pracovniho poméru z davodu
nadbyteénosti 0 2 primérné mési¢ni mzdy.

Dodate¢né bychom chtéli také vice zohlednit i odstupné pfimo
pri vypovédi, a toto s vami projednat (viz posledni pfripad
ukon€eni pracovniho poméru zaméstnance vypovédi v KW45).

Zameéstnavatel si vazi dlouholeté pfisluSnosti zaméstnancu k
podniku, av8ak v sou¢asné ekonomické situaci nenavrhuje rozSifeni
stavajiciho systému nad ramec platného znéni kolektivni smlouvy.

STANOVISKO ZV: Pozadujeme predlozeni finanéniho propoctu
dopadu naseho navrhu na personalni naklady spole¢nosti. Bez
konkrétnich cisel nelze argumentaci zaméstnavatele objektivné
posoudit (Zahlen, Daten, Fakten).

Stanovisko ZV ke kolektivnimu vyjednavani 2027



ZO OS UNIOS
OK BOSCH CB

BOD / NAVRH ODBOROVYCH
ORGANIZACI

6. NavysSeni CPrP z6 % na 10 %

7. Dohoda dle § 209 odst. 2 ZP na 80 %
pramérného vydélku

8. Priplatek za praci v noci 35 Ké/h

9. Navyseni Cafeterie o 7 000 K&

10. Zachovani puvodni tarifni tfidy a PZ po
dobu 6 mésicu

11. Zavedeni 2 sick days

STANOVISKO ZAMESTNAVATELE A PROTINAVRH zV

Zameéstnavatel nepovazuje navrzené zvySeni personalnich nakladu
za ekonomicky udrzitelné a navrhuje zachovat stavajici systém
odmeénovani. Je pfipraven jednat o navySeni pouze ve vazbé na
pFislusnost u spole¢nosti, ato o 1 % od 20 let.

STANOVISKO ZV: Zavodni vybory nesouhlasi s navrhem
zaméstnavatele podminit navyseni CPrP minimalni prislusnosti
u RBCB.

Zaméstnavatel je pfipraven o tomto bodu dale jednat v navaznosti
na predpokladany vyvoj zakazek a hospodarskych vysledkl v roce
2027.

STANOVISKO ZV: Zavodni vybory nemaji k tomuto bodu dalsi
komentar, protoze zaméstnavatel deklaruje pfripravenost o
navrhu odbort seriézné jednat. Obé strany jsou ve shodé.

Zameéstnavatel navrhuje o tomto bodu dale jednat.

STANOVISKO ZV: Zavodni vybory nemaji k tomuto bodu dalsi
komentar, protoze zaméstnavatel deklaruje pfipravenost o
navrhu odbort seriézné jednat. Obé strany jsou ve shodé.

Zaméstnavatel si uvédomuje vyznam benefitu Cafeterie, ale
navrhované navySeni nepovazuje za realizovatelné. Je pfipraven
jednat o mirnéjSim navyseni.

STANOVISKO ZV: Zavodni vybory trvaji na svém pavodnim
navrhu navyseni Cafeterie o 7 000 K¢, jsme otevieni dalSimu
jednani. Zadame zaméstnavatele o piedlozeni konkrétniho
protinavrhu.

Zameéstnavatel s navrhem nesouhlasi. Sou¢asna pravidla podle ngj
poskytuji dostate€ny ramec pro feSeni individualnich pfipadu.
STANOVISKO ZV: Zavodni vybory jsou ochotny uprednostnit
jiné priority naseho navrhu a prostredky spojené s naklady na
tento bod alokovat do navyseni tarifnich mezd a pohyblivé
slozky mzdy.

Zaméstnavatel zavedeni sick days nad ramec stavajicich
pracovnépravnich postupu nepodporuje.

STANOVISKO ZV: Zavodni vybory jsou ochotny upiednostnit
jiné priority naseho navrhu a prostiedky spojené s naklady na
tento bod alokovat do navyseni tarifnich mezd a pohyblivé
slozky mzdy.
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NOVE NAVRHY ZAMESTNAVATELE

BOD NAVRH ZAMESTNAVATELE A STANOVISKO zZV

A. Individualni upravy mezd (cca 1,0 %) NavySeni personalnich nakladd o cca 1,0 % pro individualni Upravy
za ucelem udrzeni konkurenceschopnosti a férového odménovani
ve vybranych pozicich.

STANOVISKO ZV: Zavodni vybory s timto navrhem nesouhlasi.
Uprednostriujeme systémova opatieni pro vSechny
zaméstnance pred individualnimi a netransparentnimi
mechanismy. Navrhujeme tyto prostiedky alokovat do navyseni
tarifnich mezd a pohyblivé slozky mzdy (body 1 a 2).

B. Mimoradné odmény Bosch Group rusi celosvétové finan¢ni benefit za pracovni jubileum.
Zaméstnavatel je pfipraven jednat o celé struktufe mimofadnych
odmén a jejich vyuzivani.

STANOVISKO ZV: Zavodni vybory nesouhlasi se zruSenim
odmén za pracovni jubilea. Souéasné nesouhlasime s jejich
pripadnym zapocitanim do systému CPrP za podminek, které
zaméstnavatel navrhuje (viz protinavrh firmy k bodu 6). Jedna
se o dva odliSné nastroje odménovani s rozdilnym ucelem.

Jsme otevieni vyjednavat o némeckém modelu ohodnoceni
pracovni prilusnosti zaméstnanci v ramci AEP, odménu za
pracovni jubilea v RBCB definovat jako v Némecku jako
pripatek za prislusnost zaméstnance ke spole¢nosti v aktualné
stanovené vysi dle KS.

Jako alternativu k vyjednavani predkladame prijaté resSeni v
Rakousku, kde se opatreni (zména stanoveni pracovnich
jubilei) bude tykat pouze nové prijatych zaméstnanct od 1.1.27.

C. Program fyzioterapeut Zaméstnavatel je pfipraven jednat o prodlouzeni této sluzby pro
zaméstnance.

STANOVISKO ZV: Zavodni vybory podporuji pokracdovani
programu fyzioterapeut a je pripraven o jeho dalSim fungovani
jednat.

D. Zavodni stravovani Zameéstnavatel chce s ohledem na rast cen jednat o vySi dotace
stravovani v zavodni jidelné pro rok 2027.

STANOVISKO ZV: Zavodni vybory jsou pripraveni jednat o cené
stravovani a o vysi pfispévku zaméstnavatele na zavodni
stravovani pro rok 2027. Zadame zaméstnavatele o detailni
podklady, na jejichz zakladé se bude vyjednavat (Zahlen, Daten,
Fakten).
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NAVRH ZAMESTNAVATELE A STANOVISKO ZV

E. Target Picture 2030 Zaméstnavatel chce otevfit jednani o cilové upravé uvolnénych

kapacit odborovych organizaci do roku 2030 v souladu s aktualnim
vyhledem, resp. o financni spolut¢asti spolecnosti.

STANOVISKO ZV: Navrh je pro zavodni vybory v souéasné
podobé neuchopitelny. Pozadujeme jeho podrobné
rozkliCovani, vysvétleni obsahu, cilli, dopadu a jasna océekavani
zaméstnavatele. Zavodni vybory sou¢asné vnimaji zarazeni
tohoto bodu do kolektivhiho vyjednavani bez predchoziho
podrobného vysvétleni a projednani jako natlakovy krok vugci
odborovym organizacim. Takovy postup povazujeme za
nevhodny a nesluéitelny s principy otevieného socialniho
dialogu, vzajemného respektu a partnerského jednani mezi
zaméstnavatelem a zastupci zaméstnancu.

SOUHRN ZAMESTNAVATELE A STANOVISKO zZV
SOUHRN ZAMESTNAVATELE:

Zaméstnavatel je pfipraven jednat o mzdovém rastu ve vysi odpovidajici o¢ekavané inflaci, tj. pfiblizné 2
%, a hledat vyvazené feSeni zohlednujici jak zajmy zaméstnancd, tak dlouhodobou konkurenceschopnost
a ekonomickou stabilitu podniku. PfedloZzené navrhy predstavuji vyznamné a trvalé navyseni
personalnich nakladu o vice nez 9 %. Zejména pfedduchodové programy, rozsifeni odstupného ¢i
vyrazné zvySeni bonusovych schémat nejsou v souasné situaci realizovatelné. Zaméstnavatel je ale
otevien k dal$imu jednani, jakou formou zatraktivnit podminky zaméstnancu a ocenit plnéni cild tohoto
roku.

STANOVISKO ZV: Zavodni vybory s timto souhrnnym stanoviskem zaméstnavatele nesouhlasi.
Trvame na plvodnim navrhu navyseni tarifnich mezd a objemu prostredkl na pohyblivou slozku
mzdy o 3,3 %. Souasné nesouhlasime s obecnym konstatovanim, ze navrhy odborovych
organizaci predstavuji navyseni personalnich nakladud o vice nez 9 % a ze vybrana opatreni nejsou
realizovatelna, pokud toto tvrzeni neni dolozeno konkrétnimi ekonomickymi propocty.

Pozadujeme proto podrobné rozélenéni uvedenych nakladi podle jednotlivych navrhu, popis
zpusobu jejich vypoctu a vycisleni predpokladanych dopadt. Zavodni vybory jsou pripraveny
pokracovat v konstruktivnim jednani, avSak pripadny kompromis musi vychazet z konkrétnich,
ovéritelnych podkladii a musi odpovidajicim zpiisobem zohlednit opravnéné zajmy zaméstnancu.

Novy bod do kolektivhiho vyjednavani

Bod A8 pism. e) kolektivnhi smlouvy - Hromadna uprava pracovni doby

Na terminu s HRL1 pi. Kadlecova a MSD2 p. Novy ohledné nafizovani prace pres¢as doslo k
rozdilnému vykladu u tohoto bodu KS. Jednalo se hlavné o vyklad vyznamu slova "hromadna
uprava". Odbory maji za to, ze neni treba definovat detailnéjsi definici v KS, ale staci se orientovat
a Cist ZP, tak aby doslo ke shodé. Musi byt ville ze strany nadrizenych a HR jako garantem
rovného rozhodovani se zastupci zaméstnancu v trecich tématech jednat. Pan Novy pfi jednani
navrhl, aby si odbory detailnéjSi parametry dojednali v ramci kolektivniho vyjednavani.

Stanovisko ZV ke kolektivnimu vyjednavani 2027
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ZAVER

Zavodni vybory oc¢ekavaji ke spornym bodiim konkrétni ekonomické podklady a finan¢ni
propocty, aby bylo mozné jednotlivé navrhy objektivné posoudit. ZV pristupuji ke kolektivnimu

vyjednavani konstruktivné a jsou pripraveny hledat kompromisni feSeni, které bude zalozeno na
konkrétnich datech a respektu k principtim socialniho dialogu.

Za zavodni vybory ZO OS UNIOS OK BOSCH CB a ZO OS KOVO RBCB

V Ceskych Budéjovicich dne 03.11.2026

JINDRA Stanislav BENES Karel
Z0 OS KOVO RBCB, predseda Z0O OS UNIOS OK BOSCH CB, predseda
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