
 

 

Návrh ZO OS KOVO RBCB a ZO OS UNIOS OK BOSCH CB  
ke kolektivnímu vyjednávání pro rok 2027 a změnu KS 
 

Jako zástupci ZO OS KOVO RBCB a ZO OS UNIOS OK BOSCH CB 

předkládáme vedení RBCB tento společný návrh odborových organizací ke 

kolektivnímu vyjednávání. Všechny body platné KS navrhujeme zachovat, 

respektive viz níže změnit či doplnit.  

 

1) Navýšení všech tarifních tříd: o 3,3% 

 

2) Navýšení objemu prostředků na pohyblivou složku mzdy: o 3,3% 
(přerozdělení odlišné od smluveného navýšení je možné v individuálních a odůvodněných případech. 
Nadřízený má povinnost odlišné procento zaměstnanci řádně vysvětlit. PZ nesmí u zaměstnance 
klesnout pod úroveň roku 2026)  
 

3) Vytvoření sociálního programu pro zaměstnance v předdůchodovém 
věku (3 roky před nárokem na starobní důchod, poloviční pracovní 
úvazek za 100% mzdy) 

 
4) Navýšit odstupné definované v KS B.4.6 v případě dosažení dohody 

u všech variant o 2 průměrné měsíční mzdy  
 

5) Doplnit ke stávajícímu znění odměny při příležitosti ukončení 
pracovního poměru z důvodu odchodu do důchodu (definované v KS 
C.11.2) následovně: 

• příslušnost k podniku 20 let a více: 2x průměrný měsíční výdělek 
• příslušnost k podniku 30 let a více: 3x průměrný měsíční výdělek 
• příslušnost k podniku 40 let a více: 4x průměrný měsíční výdělek 

 
 

6) Navýšení prémie za výsledky firmy CPrP (při dosažení hodnotícího 

faktoru=2) z 6% na 10% z hrubého ročního výdělku. Doplnit navýšení 

CPrP u BBM, PS v případě překročení hodnotícího faktoru až do 2.5 

tak, jak již bylo zavedeno ve smluvní oblasti v případě BPB (D.10.3) 

 

7) Uzavření dohody ve smyslu §209 odst.2 ZP pro celý rok 2027 ve výši 

80% průměrného výdělku 

 
8) Příplatek za práci v noci (KS D.8.3) stanovit dle definice §116 ZP ve 

výši 35 Kč/h  



 

 

 
9) Navýšení Cafeterie o 7.000 Kč na 19.000 Kč/rok 

10) V případě přeřazení zaměstnance do nižší tarifní třídy ze zdravotních 

důvodů nebo z důvodu organizačních změn, náleží zaměstnanci 

původní mzdové zařazení (tarifní třída+PZ) ještě během následujících 

6 měsíců. 

11) Zavedení 2 dnů sick days (indispoziční volno) 

 

 
 
 
V Českých Budějovicích dne 29.09.2026 

JINDRA Stanislav 
ZO OS KOVO RBCB, předseda 

BENEŠ Karel 
ZO OS UNIOS OK BOSCH CB, předseda 
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