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Na védomi

Vazeni zastupci odborovych organizaci,

Dékujeme za predloZené navrhy a podnéty k upravam kolektivni smlouvy pro rok
2027. Po vyhodnoceni ekonomické situace, oéekavaného vyvoje trhu a planovanych

investic navrhujeme nasleduijici:

Bod

1. NavysSeni tarifnich trid
033%

2. Navyseni objemu
prostredkl na pohyblivou
slozku mzdy o 3,3 %

3. Pfeddichodovy program
(50 % uvazek za 100 %
mzdy)

4. Navyseni odstupného
0 2 primérné mési¢ni mzdy

5. Odména pii odchodu
do dichodu

6. Navyseni CPrP z 6 %
na 10 %

Stanovisko zaméstnavatele

Zaméstnavatel je pfipraven jednat o navyseni mezd
odpovidajicim pfiblizné vysi 1,5 %.

Zaméstnavatel navrhuje navySeni fondu pro
pohyblivou slozku mzdy rovnéz ve vysi 1,5 %, tedy
v souladu s navrhovanym rustem tarifnich mezd.

Tento navrh zaméstnavatel nepodporuje.
Zavedeni obdobného programu by pfedstavovalo
vyznamné dlouhodobé finanéni zatizeni a v
soucasné dobé neni sou€asti personalni strategie
spole¢nosti.

Zameéstnavatel s navrhem nesouhlasi. Sou¢asné
nastaveni odstupného povazuje za odpovidajici a
dal$i navySeni by znamenalo neumérné zvySeni
personalnich nakladi.

Zaméstnavatel si vazi dlouholeté prislusnosti
zaméstnancu k podniku, nicméné v sou¢asné
ekonomické situaci nenavrhuje rozsifeni stavajiciho
systému nad ramec platného znéni kolektivni
smiouvy.

Zaméstnavatel nepovazuje navrzené zvysSeni
personalnich naklad za ekonomicky udrzitelné a
navrhuje zachovat stavajici systém odmeénovani
(v praméru poslednich let o vice nez 2,5 %).
Zaméstnavatel je pfipraven k jednani o navyseni
pouze ve vazbé na pfislusnost u spole¢nosti a to
01 % od 20 let.
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7. Dohoda dle § 209 odst. 2 Zaméstnavatel je pripraven o tomto bodu dale
ZP na 80 % pramérného jednat v ndvaznosti na pfedpokladany vyvoj
vydélku zakazek a hospodarskych vysledkl v roce 2027.

8. Priplatek za praci vnoci Zaméstnavatel navrhuje o tomto bodu dale
35 Ké/h jednat.

9. Navyseni Cafeterie
07 000 Ké

Zaméstnavatel si uvédomuje vyznam benefitu
Cafeterie, nicméné navrhované navyseni
nepovazuje za realizovatelné. Je pfipraven jednat
o mirnéjSim navyseni v navaznosti na celkovy
ramec personalnich naklada.

Zaméstnavatel s navrhem nesouhlasi. Sou¢asna

10. Zachovani ptivodni tarifni

tridy a PZ po dobu 6 mésicu

pravidla poskytuji dostatecny ramec pro feSeni
individualnich pfipadu.

Zameéstnavatel nepodporuje zavedeni sick days

11. Zavedeni 2 sick days nad ramec stavajicich pracovnépravnich postupu

feSicich kratkodobou pracovni indispozici.

Zameéstnavatel chce dale jednat o nasledujicich bodech:

A.

Navyseni personalnich nakladi o cca 1,0 % pro individualni Gpravy, které je
potfeba jak pro udrzeni konkurenceschopnosti a férového odménovani
ve vybranych pozicich.

Mimoradné odmény — Bosch Group rusi celosvétové finanéni benefit
za pracovni jubileum. Toto se tyka i RBCB. Zaméstnavatel je pfipraven v této
souvislosti jednat o celé struktufe mimoradnych odmén a jejich vyuzivani.

Pokraéovani programu fyzioterapeut — Zaméstnavatel je pfipraven jednat
o prodlouzeni této sluzby pro zaméstnance.

Zavodni stravovani — Zaméstnavatel chce s ohledem na rlst cen jednat
o vysi dotace stravovani v zavodni jidelné pro rok 2027.

Target Picture 2030 — zaméstnavatel chce otevfit jednani o cilové Upravé
uvolnénych kapacit odborovych organizaci do roku 2030 v souladu s aktualnim
vyhledem, resp. o finan¢ni spolutcasti spole¢nosti.
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Souhrn

Zaméstnavatel je pfipraven jednat o mzdovém rlstu ve vysi odpovidajici
ocekavané inflaci, tj. pfiblizné 2 %, a hledat vyvazené Fedeni zohledriujici jak zajmy
zameéstnancu, tak dlouhodobou konkurenceschopnost a ekonomickou stabilitu
podniku. PfedloZené navrhy pfedstavujici vyznamné a trvalé navySeni personalnich
nakladu o vice nez 9 %. Zejména preddlichodové programy, rozsifeni odstupného ¢i
vyrazné zvySeni bonusovych schémat nejsou v sou€asné situaci realizovatelné.
Zaméstnavatel je ale otevien k dalSimu jednani, jakou formou zatraktivnit podminky
nasich zaméstnancl a ocenit pInéni cild tohoto roku.

Milan Slachta Barbora Schelova
RBCB/PC RBCB/HRL
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