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Agenda

• Bilance KV2026, perspektiva pro rok 2027
• BACK-UP

• Výsledky BBM, RBCB
• Detaily k návrhu odborů ke KV2027
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Bilance KV2026
 

perspektiva pro rok 2027
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RBCB výsledky KV pro rok 2026



Kolektivní vyjednávání 2027

4

JhP výsledky KV pro roky 2026-2027

Zdroj: Odbory Bosch

Na výsledek kolektivního vyjednávání v JhP pro rok 2027 
upozorňujeme vedení RBCB na každém kvartálním 
jednání v tomto roce! 

Tvrdíme, že naši RBCB zaměstnanci si plní zadané úkoly 
a cíle stejně dobře, dokonce nad plán.

Zaměstnanci obou lokalit žijí ve stejné zemi, zatížené 
stejnou inflací!

https://www.odbory-bosch.cz/kolektivni-vyjednavani-9-kolo-dohoda/
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RB-DE dohoda s odbory 2025-2026 (1/2)

Zdroj: PRO-GE

Zdroj: IGM

T-ZUG A (Tarifliches Zusatzentgelt A)
Jedná se o dodatečnou roční platbu ve výši 27,5 % 
měsíční tarifní mzdy daného zaměstnance.

T-ZUG B (Tarifliches Zusatzentgelt B)
Jedná se o pevnou paušální částku (tzv. 
Zusatzbetrag), která se vyplácí všem tarifním 
zaměstnancům bez ohledu na individuální výši mzdy.

T-GELD (Tarifliches Zusatzgeld)
Jedná se o tarifní doplňkovou platbu (Zusatzgeld)

Trafo-Baustein (Transformationsbaustein)
Tento termín (zkráceně někdy označovaný jako 
Trafobaustein) je „transformační mzdový prvek“ 
zavedený v novějších kolektivních smlouvách IG Metall.

Účel: Slouží k financování strukturálních změn a 
transformace v průmyslu.

Všechny tyto složky (T-ZUG, T-GELD, Trafobaustein) 
jsou jednorázové roční mzdové složky. 

Podle vnitřních předpisů a směrnic se tyto příplatky 
zásadně nezapočítávají do základního výpočtu pro 
garantované zajištění mzdy ve stáří 
(Alterssicherungsbetrag), ale tvoří samostatné 
bonusové položky celkového ročního příjmu.

https://www.proge.at/themen/herbstlohnrunde/forderungsprogrammuebergabe-hlr2023?fbclid=IwAR2m5kuaRKP5HdhmEc1zCk7GO-TJ5Av1W-3MhGdRE84E7DCB7z6CNQZ7VAE
https://www.proge.at/themen/herbstlohnrunde/forderungsprogrammuebergabe-hlr2023?fbclid=IwAR2m5kuaRKP5HdhmEc1zCk7GO-TJ5Av1W-3MhGdRE84E7DCB7z6CNQZ7VAE
https://www.proge.at/themen/herbstlohnrunde/forderungsprogrammuebergabe-hlr2023?fbclid=IwAR2m5kuaRKP5HdhmEc1zCk7GO-TJ5Av1W-3MhGdRE84E7DCB7z6CNQZ7VAE
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RB-DE dohoda s odbory 2025-2026 (2/2)

Zdroj: BER-Si
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Stanoviska IGM a Südwestmetall na rok 2027

Zdroj: PRO-GE

Zdroj: IGM

Zdroj: Südwestmetall

Zdroj: E15

Zdroj: Südwestmetall

Zaměstnavatelé mají v ČR podobné 
personální náklady jako v Polsku 

https://www.proge.at/themen/herbstlohnrunde/forderungsprogrammuebergabe-hlr2023?fbclid=IwAR2m5kuaRKP5HdhmEc1zCk7GO-TJ5Av1W-3MhGdRE84E7DCB7z6CNQZ7VAE
https://www.proge.at/themen/herbstlohnrunde/forderungsprogrammuebergabe-hlr2023?fbclid=IwAR2m5kuaRKP5HdhmEc1zCk7GO-TJ5Av1W-3MhGdRE84E7DCB7z6CNQZ7VAE
https://www.proge.at/themen/herbstlohnrunde/forderungsprogrammuebergabe-hlr2023?fbclid=IwAR2m5kuaRKP5HdhmEc1zCk7GO-TJ5Av1W-3MhGdRE84E7DCB7z6CNQZ7VAE
https://nieder-sachsen-anhalt.igmetall.de/Aktuelles/2026/2026-09-22-ig-metall-fordert-5-prozent-mehr-geld-fuer-beschaeftigte-und-auszubildende
https://www.facebook.com/100064835552584/posts/1526393549531816/?rdid=AWhk6pajx5LdnZ7w
https://www.e15.cz/finexpert/prace-a-mzda/polaci-nas-ve-vydelcich-dohnali-a-v-necem-i-drtive-porazi-srovnani-mezd-2026-1432589?meiro=dnt
https://www.facebook.com/story.php?story_fbid=1706889194779568&id=100063755122656&post_id=100063755122656_1706889194779568&rdid=Dte2NkF7GqrKN2We


Na ČT24 sdělil 1.9.2026 (v čase pořadu 13:10) předseda OS KOVO, že pro rok 2027 budou 
zástupci zaměstnanců usilovat v privátní sféře o navýšení mezd o 7%!
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Stanovisko OS KOVO k růstu mezd v roce 2027

Zdroj: IGM

Zdroj: PRO-GE

Zdroj: ČT24

https://www.igmetall.de/tarif/tarifrunden/eisen-und-stahl/forderung-stahltarifrunde-2023?pv=app
https://www.proge.at/themen/herbstlohnrunde/forderungsprogrammuebergabe-hlr2023?fbclid=IwAR2m5kuaRKP5HdhmEc1zCk7GO-TJ5Av1W-3MhGdRE84E7DCB7z6CNQZ7VAE
https://www.proge.at/themen/herbstlohnrunde/forderungsprogrammuebergabe-hlr2023?fbclid=IwAR2m5kuaRKP5HdhmEc1zCk7GO-TJ5Av1W-3MhGdRE84E7DCB7z6CNQZ7VAE
https://www.proge.at/themen/herbstlohnrunde/forderungsprogrammuebergabe-hlr2023?fbclid=IwAR2m5kuaRKP5HdhmEc1zCk7GO-TJ5Av1W-3MhGdRE84E7DCB7z6CNQZ7VAE
https://www.ceskatelevize.cz/porady/10101491767-studio-ct24/226411058260901/
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Růst platů a mezd v ČR v roce 2027

Zdroj: IGM

Zdroj: PRO-GE

Zdroj: Novinky Zdroj: Makroekonomická predikce MF 08/2026

https://www.igmetall.de/tarif/tarifrunden/eisen-und-stahl/forderung-stahltarifrunde-2023?pv=app
https://www.proge.at/themen/herbstlohnrunde/forderungsprogrammuebergabe-hlr2023?fbclid=IwAR2m5kuaRKP5HdhmEc1zCk7GO-TJ5Av1W-3MhGdRE84E7DCB7z6CNQZ7VAE
https://www.proge.at/themen/herbstlohnrunde/forderungsprogrammuebergabe-hlr2023?fbclid=IwAR2m5kuaRKP5HdhmEc1zCk7GO-TJ5Av1W-3MhGdRE84E7DCB7z6CNQZ7VAE
https://www.proge.at/themen/herbstlohnrunde/forderungsprogrammuebergabe-hlr2023?fbclid=IwAR2m5kuaRKP5HdhmEc1zCk7GO-TJ5Av1W-3MhGdRE84E7DCB7z6CNQZ7VAE
https://www.novinky.cz/clanek/ekonomika-statni-a-verejni-zamestnanci-si-pristi-rok-polepsi-az-o-devet-procent-40595208
https://mf.gov.cz/cs/rozpoctova-politika/makroekonomika/makroekonomicka-predikce/2026/makroekonomicka-predikce-srpen-2026-64935
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BACK - UP
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Výsledky BBM, RBCB

Výsledky BBM,RBCB
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Výsledky BBM: červen 2026

Zdroj: BBM Business Update June 2026
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Výsledky RBCB: srpen 2026

Zdroj: RBCB Report 
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Detaily k návrhu odborů ke 
KV2027

Detaily k návrhu odborů ke KV2027
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Výsledky kolektivního vyjednávání v RBCB
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Ad 4) Navýšení odstupného (1/2)

Zdroj: X
Zdroj: AskBosch

Srovnání obou modelů v případě výpovědi, respektive 
dohody u zaměstnance s 25 letou praxí u Bosche

„Gönüllü çıkan arkadaşlarımız için Sendika olarak 6+2 Maaş ikramiye aldık...“
Což v překladu znamená: „Pro naše kolegy, kteří odcházejí dobrovolně, jsme jako odbory vyjednali bonus ve výši 6+2 platů...“

Zdroj: delegát v EC za Turecko

https://x.com/ozmuhabir/status/2049844932177805733


Pro lepší ilustraci používáme pro porovnání zaměstnance s dlouholetou praxí na kvalifikované pozici s odhadovanou 
průměrnou mzdou v RBCB kolem 70 000 Kč (např. zkušený technik, týmový lídr či inženýr), pro Turecko odhadujeme 
ekvivalentní mzdu na srovnatelné pozici v Bosch Bursa, která se pohybuje kolem 80 000 TRY (cca 35 500 Kč).
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Ad 4) Navýšení odstupného (2/2)

Zdroj: AskBosch
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Ad 5)Odměna při odchodu do důchodu (ŠA)

Zdroj: KS ŠA

Sociálně šetrné opatření jak motivovat 
zaměstnance se po dlouholeté práci pro 
Bosch důstojně rozloučit, nepřesluhovat a 
nespekulovat na výpověď z organizačních 
důvodů (s odstupným).
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Ad 6)Úprava CPrP (RB Rumunsko, Maďarsko)

Zdroj: RCD-02707-007_VAW_N_EN_2026-03-15
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Ad 6)Úprava CPrP (mimotarifní oblast BPB)
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Ad 8)Příplatek za práci v noci (RBCB)

Zdroj: HRL (K.Martínková) 21.08.2025

2025

2026

Zdroj: HRL (K.Martínková) 18.08.2026

JhP

ŠA

V RBCB je v KS aktuálně nastaven příplatek za práci v noci na 27 Kč/h. Pro všechny profese je již vzhledem k 
výši průměrného hodinového výdělku aktuálně smluvený příplatek nedostačující. Dle §116 ZP by měl činit 
nejméně 10% z průměrného hodinového výdělku. Od této 10% hodnoty se lze odchýlit, ale pouze po dohodě s 
odbory! 
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