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Kolektivni vyjednavani 2027
RBCB vysledky KV pro rok 2026

| Konta pracovni doby (KPD) neaktivni
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Navyseni objemu celkovych mzdovych prostiedki v roce 2026 o ca.|3,4% |
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Kolektivni vyjednavani 2027
JhP vysledky KV pro roky 2026-2027

. VYSLEDEK PRO ROK 2026:
CELKOVE NAVYSENI MZDOVYCH NAKLADU 0 4,2 %

Na vysledek kolektivniho vyjednavani v JhP pro rok 2027

W + 5 800 K¢ + 2'6 9% }J%ozprﬁujeme veden'l' RBCB na kazdém kvartalnim
= JEDNORAZOVA VALORIZACE Jednani v tomto roce!
PLATBA TARIFU . . . . o , o
(Ve vyplaté u za Gnorl) (Plati od 1. bfezna 2026) Tvrdime, Ze nasi RBCB zaméstnanci si plni zadané ukoly
a cile stejné dobre, dokonce nad plan.
DuleZité ke mzdam: Leden a Unor 2026, nez naskoci nové tarify, . . N L, . e,
¥ bude kazdému plné kompenzovan jednorazovou platbou. Zaméstnanci obou lokalit ziji ve stejné zemi, zatizené
stejnou inflaci!

DALSi VYZNAMNE BENEFITY PRO ROK 2026
"N CAFETERIE @ NOVA JISTOTA:

%~ VYSLEDEK PRO ROK 2027:
CELKOVE NAVYSENi MZDOVYCH NAKLADU 0 4,2 %

HE) NAVYSENA 0 600 Ké OCHRANA VYDELKU

(Nové celkem 1 600 K¢) (Dohodnuto 6meésicni dorovnani
mzdy pfi prefazeni do nizsi
tarifni tridy)

+3,3 % +2 DNY

VALORIZACE EI SICKDAY
TARIFU (Indispozi¢ni volno)

& BOSCH



https://www.odbory-bosch.cz/kolektivni-vyjednavani-9-kolo-dohoda/

Kolektivni vyjednavani 2027
RB-DE dohoda s odbory 2025-2026 (1/2)

MEHR GELD. MEHR ZEIT

Solides Ergebnis

0606666060

140 Euro mehr fiir Azubis
Monatlich

600 Euro Einmalzahlung
Spdtestens im Februar

18,5 % der E5 — Azubis anteilig
T-ZUG B

April

2 % mehr AEPfIr 7925

Die Entgelte steigen

o

18,4 % vom Monatsentgelt
T-Geld/Trafo-Baustein

27,5 % vom Monatsentgelt
oder 8 freie Tage T-ZUG A

26,5% der E5 - Azubis anteilig
T-ZUG B. Kréftige Erhdhung!

il
3,1% mehr

Auch fiir Auszubildende

Beide Sonderzahlungen
wie in 2025

Laufzeit bis 31. Oktober 4
SOLIDARITAT
o< GEWINNT

\_TAIIII\HESIMIGHE 024
Urlaubsgeld im Mai: ca. 70% eines
Monatsentgelts UND
Weihnachtsgeld im November:
bis zu 50% eines Monatsentgelts

Foto: IG Metall

Zdroj: IGM

o Apr
AEPfUr 2096

T-ZUG A (Tarifliches Zusatzentgelt A)
Jedna se o dodatecnou rocni platbu ve vysi 27,5 %
mésicni tarifni mzdy daného zaméstnance.

T-ZUG B (Tarifliches Zusatzentgelt B)

Jedna se o pevnou pausalni ¢astku (tzv.
Zusatzbetrag), ktera se vyplaci véem tarifnim
zaméstnanclm bez ohledu na individualni vysi mzdy.

T-GELD (Tarifliches Zusatzgeld)
Jedna se o tarifni doplitkovou platbu (Zusatzgeld)

Trafo-Baustein (Transformationsbaustein)

Tento termin (zkracené nékdy oznacovany jako
Trafobaustein) je ,transformacni mzdovy prvek*
zavedeny v novéjsSich kolektivnich smlouvach IG Metall.

Ucel: Slouzi k financovani strukturalnich zmén a
transformace v prdimysilu.

Vsechny tyto slozky (T-ZUG, T-GELD, Trafobaustein)
jsou jednorazové ro¢ni mzdoveé slozky.

Podle vnitfnich predpist a smérnic se tyto pfiplatky
zasadné nezapocitavaji do zakladniho vypoctu pro
garantované zajisténi mzdy ve stari
(Alterssicherungsbetrag), ale tvofi samostatné
bonusové polozky celkového roéniho prijmu.

& BOSCH
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https://www.proge.at/themen/herbstlohnrunde/forderungsprogrammuebergabe-hlr2023?fbclid=IwAR2m5kuaRKP5HdhmEc1zCk7GO-TJ5Av1W-3MhGdRE84E7DCB7z6CNQZ7VAE
https://www.proge.at/themen/herbstlohnrunde/forderungsprogrammuebergabe-hlr2023?fbclid=IwAR2m5kuaRKP5HdhmEc1zCk7GO-TJ5Av1W-3MhGdRE84E7DCB7z6CNQZ7VAE
https://www.proge.at/themen/herbstlohnrunde/forderungsprogrammuebergabe-hlr2023?fbclid=IwAR2m5kuaRKP5HdhmEc1zCk7GO-TJ5Av1W-3MhGdRE84E7DCB7z6CNQZ7VAE
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RB-DE dohoda s odbory 2025-2026 (2/2)
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Kolektivni vyjednavani 2027
Stanoviska IGM a Sudwestmetall na rok 2027

—
I \/l M+E-Tarifrunde 2026

METALL+ELEKTRO

" AUSGABE 2
NIEDER-SACHSEN-ANHALT SEPTEMBER 2026

UNSERE FORDERUNG FUR
DIE TARIFRUNDE 2026 STEHT:

5% MEHR GELD!

Unser Forderungspaket fiir die diesjdhrige Tarifrunde in der
Metall- und Elektroindustrie ist geschniirt: Unsere Tarif-
kommission hat am 22. September die Forderung nach einer
Anhebung der Entgelte und Ausbildungsvergiitungen um
5 Prozent aufgestellt und prisentiert. AuBerdem soll das

i is neben der i il in Betrieben mit
einer guten wirtschaftlichen Lage auch eine soziale Kompo-
nente enthalten, von der die unteren Entgeltgruppen noch-
mals besonders profitieren sollen.

Es hélt sich das Spott-Bild der Arbeitgeberverbdnde,

DREIMAL MEHR
FURS GLEICHE GELD

Fiir 53,76 Euro bekommtein M+E-Unternehmen*...

3,3

ARBEITSSTUNDEN

in Polen

1

ARBEITSSTUNDE
in Deutschland

DIE ME ARBEITGEBER

ARBEITGEBER MiiSSEN
FARBE BEKENNEN

Kosten senken,
Standort retten!

Zdroj: 1GM

SUDWESTMIETALL

ustrie-zukunft-hat.de

Zdroj: Stdwestmetall

M+E-Tarifrunde 2026

ZU HOHE
ARBEITSKOSTENSIND
GROSSTE HURDE

Warum M+E-Unternehmen weniger in
Deutschland investieren

zu hohe Arbeitskosten
58 %

50 %

zu hohe Energiel

| Blirokratie und Regulierung

zu viel Unsicherheit durch
Eeopolitische Konflikte

DIE ME ARBEITGEBER
Kosten senken,
Standort retten!

damit-industrie-zukunft-hat.de

Zdroj: Stidwestmetall

Minimalni mzda v roce 2026

Zaméstnavatelé maji v CR podobné
personalni naklady jako v Polsku

Pritmérna mzda na konci roku 2025

Median mzdy na konci roku 2025

Polsko Eesko

4806 PLN .
. 22400 Kc

(27 620 K¢&)

89590,80 PLN .
- 52283 K¢

(51670 Ké)

7 414,00 FLN .
~ 45523 Ké

(42 608 K&)

Zdroj: E15



https://www.proge.at/themen/herbstlohnrunde/forderungsprogrammuebergabe-hlr2023?fbclid=IwAR2m5kuaRKP5HdhmEc1zCk7GO-TJ5Av1W-3MhGdRE84E7DCB7z6CNQZ7VAE
https://www.proge.at/themen/herbstlohnrunde/forderungsprogrammuebergabe-hlr2023?fbclid=IwAR2m5kuaRKP5HdhmEc1zCk7GO-TJ5Av1W-3MhGdRE84E7DCB7z6CNQZ7VAE
https://www.proge.at/themen/herbstlohnrunde/forderungsprogrammuebergabe-hlr2023?fbclid=IwAR2m5kuaRKP5HdhmEc1zCk7GO-TJ5Av1W-3MhGdRE84E7DCB7z6CNQZ7VAE
https://nieder-sachsen-anhalt.igmetall.de/Aktuelles/2026/2026-09-22-ig-metall-fordert-5-prozent-mehr-geld-fuer-beschaeftigte-und-auszubildende
https://www.facebook.com/100064835552584/posts/1526393549531816/?rdid=AWhk6pajx5LdnZ7w
https://www.e15.cz/finexpert/prace-a-mzda/polaci-nas-ve-vydelcich-dohnali-a-v-necem-i-drtive-porazi-srovnani-mezd-2026-1432589?meiro=dnt
https://www.facebook.com/story.php?story_fbid=1706889194779568&id=100063755122656&post_id=100063755122656_1706889194779568&rdid=Dte2NkF7GqrKN2We

Kolektivni vyjednavani 2027 “®

K®,

Stanovisko OS KOVO k rustu mezd v roce 2027

8

Podle prezidenta Pavla neni navrh rozpoé¢tu dobry

Roman Duréo predseda, Odborovy svaz KOVO
ADA V PONDELi SCHVALILA SNiZENi PODPOR V NEZAMESTNANOSTI OD LEDNA, PISE MPSV. DLE !

. ~ [ WG S RS

Zdroj: CT24

Na CT24 sdélil 1.9.2026 (v ¢ase poradu 13:10) predseda OS KOVO, Ze pro rok 2027 budou
zastupci zaméstnanct usilovat v privatni sféfe o navy$eni mezd o 7%!

& BOSCH



https://www.igmetall.de/tarif/tarifrunden/eisen-und-stahl/forderung-stahltarifrunde-2023?pv=app
https://www.proge.at/themen/herbstlohnrunde/forderungsprogrammuebergabe-hlr2023?fbclid=IwAR2m5kuaRKP5HdhmEc1zCk7GO-TJ5Av1W-3MhGdRE84E7DCB7z6CNQZ7VAE
https://www.proge.at/themen/herbstlohnrunde/forderungsprogrammuebergabe-hlr2023?fbclid=IwAR2m5kuaRKP5HdhmEc1zCk7GO-TJ5Av1W-3MhGdRE84E7DCB7z6CNQZ7VAE
https://www.proge.at/themen/herbstlohnrunde/forderungsprogrammuebergabe-hlr2023?fbclid=IwAR2m5kuaRKP5HdhmEc1zCk7GO-TJ5Av1W-3MhGdRE84E7DCB7z6CNQZ7VAE
https://www.ceskatelevize.cz/porady/10101491767-studio-ct24/226411058260901/

Kolektivni vyjednavani 2027
Rust platl a mezd v CR v roce 2027

Novinky.cz » Ekonomika » Statni a

ejni zaméstnanci si pfisti rok polepsi aZ o devét procent
Ministerstvo financi
ks oy

Statni a verejni zaméstnanci si pristi
rok polepsi az o devét procent

Pavel Cechl _—
avel Makroekonomicka

predikce

Ceské republiky

+ sledovat &

p 213 © Chcete-li élanek poslouchat, piihlaste se

31. 8. 2026, 11:14 + Aktualizovano 31. 8. 2026, 11:32

srpen 2026

Tabulka 3.1.5: HDP — diichodova struktura — roéni

Na platy ve vefejné a statni spraveé letos ptijde o 36 miliard korun vice nez loni. 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
— — ” e T - Predikce _Predikce _Vjihled __Vjhled
[Statm a vefejni zameéstnanci si tak polep#i o pét az devét procent.}Celkova HOP il c828 5308 7050 7660 808 8573 MEoeo M N0
¢astka ale nezahrnuje jen tento riist, ale i vidaje na nové pfijaté zaméstnance. sty 1,0 82 118 86 53 62 46 63 53 50
saldo dani a dotaci md.ké| 449 478 502 579 678 707 709 736 772 807

g . 0 w s ¥ ik 7
Uvedla to ministryné financi Alena Schillerova (ANO). wime| 77 26 ma 76 84 R

rostv%| -16,0 6,5 23,8 2,1 17,0 4,2 0,4 3,7 5.0 4,5

Dané zwroby a dovozu mid. k¢ 660 716 780 817 869 910
rdstv% 5.3 85 9,0 4,7 6,4 4,7
Dotace na virabu mid. K¢ 211 238 189 238 191 203
rastv% 30,3 126 -20,5 25,8 -196 6,3
Nahrady zaméstnancim mid.ké| 2624 2813 3031 3287 3492 3737 4029 4281 4505 4718
(domdci koncept) %HOP 45,0 44,6 43,0 42,9 43,3 43,6 44,9 44,9 44,3 44,8

rdstv% 1,7 72 7.7 84 6,2 7,0 7,8 6,2 52 4,7
mid ké| 1988 2132 2326 2531 2686 2382 3106 3293 3472 3636

rastv% 0,4 7.2 9,1 3,8 6,1 7.3 52 4,7

PFlspévky na socidnf zabezpetenl mid. k¢ 636 682 706 756 806 855 923 982 1033 1082

placené zam&stnavatelem sty 6,2 71 35 7,1 6,7 61 7,9 6,4 5,2 4,7

Hruby provozi prebytek mid.ké| 2756 3016 3427 3794 3900 4130 4230 4515 4757 5006
asmiggn"-dﬁnh[)d %HDP 47,3 478 48,6 49,5 48,3 48,2 47,2 47,4 47,4 47,5

rastv% 0,7 9,5 13,6 10,7 2,8 59 2,4 6,7 54 52

Spotfeba fixniho kapitdlu mid.k¢| 1294 1413 1577 1684 1780 1883 2012 2147 2277 2434

rostv% 7,7 9,2 11,6 6,8 5,7 5,8 6,8 6,7 6,1 6,9

Cisty provozni pFebytek mid.ké| 1462 1604 1850 2109 2120 2246 2218 2368 2480 2572

— rdstv% -7.1 9,7 15,4 14,0 0,5 6,0 iy 6,8 4,7 3,7
Ministryné financi Alena Schillerova (ANO) Zdroj: Novinky  zdroj: Cstl. Vipacty a predikee MF CR. Zdroj: Makroekonomické predikce MF 08/2026

& BOSCH
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https://www.igmetall.de/tarif/tarifrunden/eisen-und-stahl/forderung-stahltarifrunde-2023?pv=app
https://www.proge.at/themen/herbstlohnrunde/forderungsprogrammuebergabe-hlr2023?fbclid=IwAR2m5kuaRKP5HdhmEc1zCk7GO-TJ5Av1W-3MhGdRE84E7DCB7z6CNQZ7VAE
https://www.proge.at/themen/herbstlohnrunde/forderungsprogrammuebergabe-hlr2023?fbclid=IwAR2m5kuaRKP5HdhmEc1zCk7GO-TJ5Av1W-3MhGdRE84E7DCB7z6CNQZ7VAE
https://www.proge.at/themen/herbstlohnrunde/forderungsprogrammuebergabe-hlr2023?fbclid=IwAR2m5kuaRKP5HdhmEc1zCk7GO-TJ5Av1W-3MhGdRE84E7DCB7z6CNQZ7VAE
https://www.novinky.cz/clanek/ekonomika-statni-a-verejni-zamestnanci-si-pristi-rok-polepsi-az-o-devet-procent-40595208
https://mf.gov.cz/cs/rozpoctova-politika/makroekonomika/makroekonomicka-predikce/2026/makroekonomicka-predikce-srpen-2026-64935
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Vysledky BBM,RBCB

Vysledky BBM, RBCB
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Kolektivni vyjednavani 2027
Vysledky BBM: cerven 2026

12 @ BOSCH
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Vysledky RBCB: srpen 2026
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Detaily k navrhu odboru ke KV2027

Detaily k navrhu odboru ke
KV2027

& BOSCH




Kolektivni vyjednavani 2027
Vysledky kolektivnhiho vyjednavani v RBCB

2021 2022 2023

2024 2025 2026

Jindra, Matajs Jindra, Matajs
Trzby +17,6 mid K¢ +17,3 mid K¢é +19,8 mid K¢ +20,2 mid K& +20,1imld K& || ... .. mld Ké
Zisk 1V +387 mio K¢ +307 mio K¢ +219 mio Ké +218 mio Ké +493 mio Ké mio K¢
+6,0%
Tarifni tfida +3% +1 251:"(5"4}.A +3,7% +8,0% I (min.2000K¢) +5,0% I +2,2%
1t +
Roéni prémie +4,50% 2a) +2,7% 23 +3,98 % 22 . % 2
(CPrP) 2 +4,05% +5,70% +20000 K& 9 +10000 K& ?
+4000 Ké7 +5000 Ké® +12000 K& 10
Duchodové
pfipojisténi (celkové) 1100 K& 1300 K¢ 1300 K¢ 1300 K¢ 1500 K¢ 2000 K¢
Cafeterie 10000 Ké/frok 10000 Ké&frok 10000 Ké&frok 12000 Kéfrok 12000 Ké&frok 12000 Ké/rok
+7000 K& 7
Priimérna ro¢ni mira +3,8% +15,1% +10,7% +2,4% +2,5% +2,0%3
inflace
Konto Konto
RozvrZeni pracovni pracovni pracovni Rovnomérné Rovhomérné Rovnomeérné Rovnomérné
doby doby (KPD) 9 doby (KPD) 9
" vysledek hospodafeni za b&znou &innost; 2 z roéni dekretové mzdy, 22 z roéni hrubé mzdy (viz KS) ? CSU za srpen 2026; ¥ piesun do tarifni tfidy z prémie za naplnéni FPD
5 KPD platna od 08-10/2021; 8 KPD platna od 01-12/2022; ¥ mimofadny bonus; ® mimofadna prémie v DIR, INDIR; ® mimofadna prémie v KPD; 19 mimofadna prémie bez KPD

& BOSCH




Kolektivni vyjednavani 2027
Ad 4) Navyseni odstupneho (1/2)

Ozan Demircan

ik Srovnani obou modeli v pfipadé vypovédi, respektive
German manufacturing giant @BoschGlobal cuts 1400 of its roughly 18.000 jobs dOhOdy u zameStnance S 25 Ietou praXI u BOSChe

in Turkey amid negative results in Q1.

{4l Srovnavaci tabulka: Turecko (Bursa) vs. CR (RBCB)
The reason for Bosch’s losses were high costs last year for Severance packages in
2025,

Kritérium B Turecky model (Bosch Bursa) b= Cesky model (Robert Bosch CB)
. Piyasa Turkiye ¥r & @Piyasalturkiye - 30. 4. ) ) o . . o .
@ Biiali. i Babilasinila 1400 Kk Igien ciksratak Zakonné 25 mésicnich platd (30 dni hrubé 3 mésicni platy (jednotné minimum pro
’ ] minimum mzdy za kazdy odpracovany rok). kohokoliv s praxi nad 2 roky). \ Pprace

Finanéni limit  Ano, vladni limit. Pro prvni polovinu Ne. Odstupné se pocita z realného

(Strop) roku 2026 je limit 64 948,77 TRY na primérného vydélku bez omezeni vyse.
jeden odpracovany rok. \ Ucta2000

Odborové + 8 platd (vyjednany bonus 6+2 platl  Zvyhodnéné odstupné v bodé ,,20 let

navyseni realné mzdy v rdmci programu a 60+" pfi dohodé o skonceni PP pro
dobrovolnych odchodd). nadbytecnost. \ odborykovorbet

Celkova **~ 33 platd** (25 zastropovanych + 8  **~ 5 az 8 realnych plati** (3 zakonné +

kompenzace realnych platd). smluvni navyseni dle véku a seniority). \

Oskovo

Zdanovani a Zakonna ¢ast je osvobozena od dané  Neplati se socialni ani zdravotni

odvody z pfijmu (plati se jen kolkova dan pojisténi, podléha vsak standardni dani
0,759 %). z pfijmu. \ Prace

15:34 - 30. 4. 2026 - 2,7 tis. Zhlédnuti Zdroj: X

Zdroj: AskBosch

,G0nllli ¢cikan arkadaslarimiz icin Sendika olarak 6+2 Maas ikramiye aldik...*
Coz v prekladu znamena: ,,Pro nase kolegy, ktefi odchazeji dobrovolné, jsme jako odbory vyjednali bonus ve vysi 6+2 platd...“
Zdroj: delegat v EC za Turecko

16 © BOSCH
o I


https://x.com/ozmuhabir/status/2049844932177805733

Kolektivni vyjednavani 2027

Ad 4) Navyseni odstupneho (2/2)

il Finalni srovnani odstupného (dle platné Kolektivni smlouvy RBCB 2026)

Slozka
kompenzace

Primérna
mésicni mzda

1. Zakonna cast

2. Odborovy
bonus / KS

Celkova hruba
castka

Odhad po
zdanéni (Cisté)

B Turecko (Bosch Bursa, 25 let)

80 000 TRY (pfepocet: 35520 KE)

1843 246 TRY (prfepocet: 818 401 K&)
(Zastropovéano viadnim limitem 73
729,87 TRY / rok sluzby pro 2. pol. roku
2026)

640 000 TRY (prepocet: 284 160 K&)
(Vyjednany bonus ve vysi 8 mezd [6+2]
z realné mzdy)

2 483 246 TRY
(pfepocet: 1102 561 KE)

& cca1012800KeE

(Zékonna cast 818 401 K¢E nepodléha
dani z prijmu. Zdanén standardné jen
odborovy bonus)

m= Ceska republika (RBCB, 25 let,
< 60 let)

70 000 K¢

210 000 Ké
(Zékonné minimum: 3 prdmérné
mésiéni mzdy)

280 000 K¢
(Smluvni navyseni o +4 mzdy dle
KS pro kategorii nad 20 let)

490 000 Ké
(Celkem 7 mezd)

& 416 500 Ké
(Celé castka podleha srézkové
dani 15 %, socialni a zdravotni
pojisténi se neodvadi)
Zdroj: AskBosch

Pro lepsi ilustraci pouzivame pro porovnani zaméstnance s dlouholetou praxi na kvalifikované pozici s odhadovanou
prdmérnou mzdou v RBCB kolem 70 000 K¢ (napf. zkuseny technik, tymovy lidr ¢i inzenyr), pro Turecko odhadujeme
ekvivalentni mzdu na srovnatelné pozici v Bosch Bursa, ktera se pohybuje kolem 80 000 TRY (cca 35 500 K¢).

& BOSCH
T




Kolektivni vyjednavani 2027 )
Ad 5)Odména pri odchodu do dichodu (SA)

34 Odmeéna pii odchodu do dichodu

3.4.1 Po minimalné 10, 20, 30, 40 letech nepfetrzitého za-
méstnani u zaméstnavatele, dle ustanoveni bodu
2 kapitoly E, ke dni dosazeni diichodového véku
a ukonceni pracovniho poméru z divodu odchodu
do starobniho dichodu, obdrzi zaméstmanec odménu
ve vy stanovenych primémych mésiénich vydélka,
jak je uvedeno dale.
Doba zaméstnani u zaméstnavatele ke dni dosazeni
dichodového véku a vySe odmény (platiod 1. 5. 2017):
— 2nasobek priimé&mého mésiéniho vydélku, pokud

pracovni pomér u zameéstnavatele trval minimaln Socialné Setrné opatieni jak motivovat
10 let, 4 4 r..°
— snasobek primémeho mésiéniho vydélia, pokud zaméstnance se po dlouholeté praci pro
pracounl pomer t zamestavatele trval minimalng Bosch dustojné rozloudit, nepresluhovat a
— 4nasobek primémeho mésiéniho vydélku, pokud nespekulovat na vypovéd’ z organizacnich
PIacovni pomeér u zamésmavatele frval minimalné o o .
30let, divodu (s odstupnym).

— 5nasobek primémého mésicniho vydélku, pokud
pracovni pomér u zameéstnavatele trval minimalné
40 let.
Po dohodé s vedoucim muze byt skonceni pracovni-
ho poméru z divodu odchodu do starobniho diichodu
odlozeno, musi viak byt pred dosazenim dichodové-
ho véku pisemné uzaviena dohoda o skondceni pracov-
niho poméru nejpozdéji 6 mésict po dosazeni dicho-
dového véku. V tomto pfipadé zaméstnanec odménu
ve vy&i stanovenych primémych mésicnich vydélka
obdrzi. 5
Zdroj: KS SA
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Kolektivni vyjednavani 2027
Ad 6)Uprava CPrP (RB Rumunsko, Madarsko)
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Kolektivni vyjednavani 2027
Ad 6)Uprava CPrP (mimotarifni oblast BPB)
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Kolektivni vyjednavani 2027

Ad 8)Priplatek za praci v noci (RBCB)
2025

Zdroj: HRL (K.Martinkova) 21.08.2025

2026

V RBCB je v KS aktualné nastaven pfiplatek za-praciv-nocina 27 K&/h. Pro vSechny profese je jiz vzhledem k

vysi primérného hodinového vydélku aktualné smluveny priplatek nedostacujici. Dle §116 ZP by mél cinit
nejméné 10% z prdmérného-hodinového vydélku. Od této 10% hodnoty se Ize-odchylit, ale pouze po dohodé s

odbory!
Zdroj: HRL (K.Martinkova) 18.08.2026
2.3.6 Piiplatek za praci v no¢ni sméné
Za praci v noéni dobé obdrzi zaméstnanci pfiplatek ve vysi 50 K& (padesatkorunéeskych) za J h P

kazdou odpracovanou hodinu. Tento clanek se vztahuje i na DPC, DPP a kratkodobé PP.

4 Piehled od Al

Pfiplatek za praci v noci ve spolecnosti Skoda Auto &ini 55 Ké za hodinu. Tuto hodnotu v
pfinadeji aktualni kolektivni smlouvy a mzdové tarify platné pro roky 2025 a 2026, o cemz W KupniSila.cz i S Q

informoval i portal Kupni Sila. ¢ Mzdové tarify ve Skoda Auto pro roky 3 1
2025 a 2026 - Kupni Sila 1
25. 4, 2025 — Jednotka. Pfescasova prace, e

25, % PV. Prace v noci, 55, K&/h. Prace v... -,

PFehled vybranych pfiplatku a smén

+ Prace v noci: 55 Ké/h
@ BOSCH
'
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