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Pfiiemce  RBCB zaméstnanci
Na védomi

Zaveéry kolektivniho vyjednavani pro rok 2026

Vedeni spole¢nosti RBCB a zastupci odborovych organizaci se dohodli na zménach
parametrd kolektivni smlouvy na rok 2026, a to nasledovné:

1.

Platnost kolektivni smlouvy 2025 bude prodlouzena do 31.12.2026.

Mzdové tarify se od 01.01.2026 navysi o 2,2 %. Objem mzdovych prostiedku
ur¢enych na pohyblivou slozku mzdy se zvysi o0 2,2 %.

Nadrizeni mohou individualné prerozdélit mzdové prostredky ur¢ené do pohyblivé
slozky dle pracovniho vykonu zaméstnance.

Snizeni pohyblivé slozky mzdy u zaméstnance oproti Urovni roku 2025 je mozné
pouze v individualnich a odlvodnénych pfipadech. Nadfizeny ma povinnost
takovéto pripadné snizeni pohyblivé slozky zaméstnanci radné vysvétlit.

Vy$e poskytované nahrady mzdy, ktera pfislusi zaméstnanciim v pfipadé
pfekazky na strané RBCB zdlvodu nemoznosti pridélovat vybranym
zaméstnanclm praci, zlstava na obdobi od 01.01.2026 do 31.12.2026 ve vysi
80 % pramérného vydélku.

Prispévek RBCB na penzijni pfipojisténi nebo dopliikové penzijni spofeni
bude navysen o 500 K¢, celkové na 2.000 K¢ mésicné.

Zaméstnancim bude jednou ro¢né umoznén jednorazovy pievod bodu
z Cafeterie do penzijniho pfipojisténi nebo doplitkového penzijniho spofeni.
Postup a detaily k tomuto prfevodu budou zaslany od HRL v zafi 2026.

Cena podnikového stravovani zlistane pro zaméstnance zachovana na urovni
roku 2025, a to i v pfipadé navyseni cen ze strany dodavatele.

Stravovaci pausal pro zaméstnance pracujici na sménach v RBCB
bez moznosti stravovani (noc¢ni, vikendové smény a smény ve svatek) bude
navys$en z 50 na 90 K¢ za sménu. To se tyka i zaméstnanc, jejichz sména bude
del$i nez 11 hodin. Stravovaci pausal pfi vykonu prace na dalku z(stava ve vysi
50 K¢&/den.

V pfipadé ukonéeni pracovniho poméru z diivodu nadbyte¢nosti predané
po 01.01.2026 se odstupné upravi nasledovné. V pripadé ukonéeni pracovniho
poméru dohodou z diivodu nadbyteénosti maji vSichni zaméstnanci narok na
odstupné zvysené o jednonasobek jejich primérné mésicéni mzdy. Zaméstnanci,
ktefi odpracovali v RBCB vice nez 20 let a je jim nad 60 let véku, maji navic narok
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na zvys$ené odstupné o jednonasobek jejich primérné mési¢ni mzdy. Soucasné
doslo k revizi kategorii pfi vyplaceni odstupného a nové je definovana kategorie
15-20 let pfislusnosti k podniku.

Odstupné v pfipadé ukonéeni pracovniho poméru z diivodu| Nasobky priimérné mésiéni mzdy
nadbytecnosti (véetné odstupného dle zak. prace) Bez dohody S dohodou
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9. Vsem zaméstnanciim, kterym bude ukonéen pracovni pomér po 01.01.2026
zddvodu nadbytecnosti, bude vyplacena nové pomérna é&ast prémie
za vysledky firmy - CPrP.

10. Pro rok 2026 bude uvolnéna uréita c¢ast financnich prostredkd za ucelem
poskytnuti sluzeb fyzioterapeuta.

11. Vedeni RBCB odsouhlasilo se zastupci odborovych organizaci prevedeni objemu
financnich nakladl Ctvrtletni prémie pro INDIR do jiné slozky mzdy Realizace
probéhne po vzajemné dohodé o zplsobu prevedeni mzdovych prostredki
od 2. ctvrtleti roku 2026.

Dale bylo domluveno, Ze do tydne od zverejnéni téchto zavérl zaméstnanci obdrzi
na svljj ucet Cafeterie jednorazové 7.000 boda (fj. v hodnoté odpovidajici ¢astce
7.000 K¢).

Ostatni body kolektivni smlouvy a mzdového predpisu zlstavaji beze zmény.

VSem zaméstnanctim dékujeme za spolupraci v roce 2025.
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