BOSCH

Navrh vedeni RBCB ke kolektivnimu vyjednavani pro rok
2026 a na zménu kolektivni smlouvy 2026

PFijemce: Zastupci odborovych organizaci ZO OS KOVO RBCB a ZO OS UNIOS OK BOSCH CB
Vyfizuje: RBCB/HRL Schelova 15. 10. 2025

Vazeni zastupci odborovych organizaci,

dékujeme za predloZeny navrh v ramci probihajiciho kolektivniho vyjednavani a za Vas aktivni pfistup
k otazkam pracovnich podminek.

Po vyhodnoceni ndvrhu a se zietelem k aktudlnim ekonomickym podminkdm vsak nemuiZeme
predloZzené pozadavky v plném rozsahu akceptovat. Evropsky automobilovy priimysl se nadale nachazi
v obdobi zasadnich strukturdlnich zmén, spojenych s tlakem na sniZzovani naklad( a klesajici
poptavkou na klicovych trzich.

V reakci na Vami predloZzené dokumenty zasildme nase stanovisko a zZddame Vas o prodiskutovani
se zavodnimi vybory.

Ad 1/2) Navyseni tarifnich tfid o0 2,0 % a navySeni rozpoctu pro pohyblivou slozku o 2,0 %. Vymezit 0,6
% z celkového rozpoctu persondlnich nakladl pro individudlni navySeni mezd.

- Nabidka je dalece k moZznému kompromisu.

- 0,6% individudlniho pfiddni, jak jsme jiZz v minulosti komentovali, je pro nds netransparentni a stdle
nevidime efekt takto investovanych prostredkd

- Navrhujeme tyto prostredky tentokrat nevyuZit individudIné, spiSe o né navysit plosné TG+PZ
- Bude prezentovdn odhad MF na riist mezd pro 2026 (viz prezentace slide 19).

Ad 3) Parametry u vypovédi pro nadbytecnost navysit o jednu primérnou mésiéni mzdu
v pripadé dohody.

- Neni znasi strany mozné tuto Vasi nabidku akceptovat, navic po 6 mésicich
individudlniho jedndni o odstupném v RBCB. Celou dobu jste na nds apelovali byt
konzistentni s JhP a pak prichdzite s ndvrhem, ktery nds fakticky nikam v dohodé
neposouvd. My jsme nds ndvrh prizpusobili blize Vasim poZadavkim.

- Tento ndvrh tedy pouze legalizuje jiz v RBCB zabéhlou praxi z roku 2025, kdy misto
mimorddné prémie (v pripadé dohody) toto zaméstnavatel navrhuje administrovat jako
odstupné.

- Stanovisko firmy vibec nereflektuje predloZend fakta ze strany odbort v priibéhu predchozich 6
mésicd, co se nastaveni odstupného u konkurence v CR i zahranici tyée (viz prezentace slide 20).

- Navrhujeme hledat dohodu v parametrech odstupného bez ohledu na zarazeni
zaméstnance v DIR, INDIR oblasti (zbytecné nevytvdret dodatecnou administrativni zatéz
pro HR pri stanoveni vyse odstupného)



Ad 4) Zachovat stavajici vysi 1500,- K¢ penzijniho pripojisténi (nové viz. bod 5).

Zdddme o vysvétleni 0 K& navyseni, kdy vedouci HRL pani Schelovd nékolikrdt v rdmci termini na HRL
zmiriovala, Ze v tomto bodé bychom se méli vice pribliZit k JhP.

Ad 5) Souhlasime s umozinénim prevedeni nevycerpanych finan¢nich prostredkd z Cafeterie
na penzijni pripojisténi a doplikové penzijni spofeni (nikoliv vSak do dlouhodobého investi¢niho
produktu - DIP). MoZnost prevedeni bude 1x ro¢né, kdy zaméstnanec musi béhem pfislusného
roku nahlasit do 30.09., zda moznost vyuZije a v jakém rozsahu. Pfevedeni prostfedkd bude aktivovano
v roce 2026.

Pozitivné kvitujeme realizaci v RBCB. Bylo by mozné realizovat k 31.10.?

Zameéstnanci projevuji zdjem o prispeévek zaméstnavatele do DIPu. Ocefiujeme starost vedeni firmy,
ale proc resime pripadné riziko produktu, toto z naseho pohledu je rizikem zaméstnance, nikoliv
spolecnosti. Navic o vSech rizicich musi informovat investora ze zdkona zprostredkovatel s licenci
CNB, toto neni zodpovédnost zaméstnavatele. Toto neni kasino, je to produkt podporovany stdtem
(dariové vyhody). A ano, md i svd rizika, podobné jako DPS v dynamickém modelu, ktery v RBCB
podporujeme (viz prezentace slide 21).

Ad 6) Nenavysovat stravovaci pausal. Vedeni firmy navrhuje zachovat ceny stravovani pro
zaméstnance na urovni roku 2025. Tzn. navyseni nakladl za kazdé menu v kantyné ponese RBCB,
nikoliv zaméstnanci.

Z hlediska ekonomického vidime efektivnéjsi navyseni pausdlu minimdlné dle naseho ndvrhu.
Zameéstnavatel neplati 34% zdravotni+socidlni na strané zaméstnavatele. Benefit HO nastavuje
zaméstnavatel a nic mu nebrdni nastavit transparentnéjsi pravidla. Strop pro rok 2025 je 124,-
K&/sména.

Stravovaci pausdl jsme zavedli v RBCB pred ca. 5 lety. Od té doby je stdle na 50,- K¢ netto/ sménu
bez poskytnutého stravovdni. Nejednd se pouze o THP pracujici na ddlku (HO), ale kohokoliv, kdo
odpracuje sménu bez poskytnutého stravovdni.

Za roky 2020-2025 se v CR propsala do redinych mezd, benefiti nebyvale vysokd inflace
(2022:15,1%; 2023:10,7%). Kupni sila 50 K¢ za téchto pét let je méné jak polovicni.

Primérnd cena obédu v CR neustdle roste, aktudiné se dle Edenred Restaurant Indexu pohybuje
cena poledniho menu v Cesku kolem 197 K¢& (viz prezentace slide 22).

PoZadujeme odhad navyseni stravného pro zaméstnance pro rok 2026, a to dle navyseni cen firmou
Delirest v souladu s obchodni smlouvou.

Ad 7) Neimplementovat navrh pomérového vypoctu CPrP vzhledem k technické sloZitosti
mechanismus sledovani, ktery by vedl k dodatecné administrativé.

Nds ndvrh vychdzi z doslovné formulace prizndni rocniho bonusu zaméstnanciim v tarifni oblasti
v DE (AEP). Pokldddme v RBCB za nesprdvné (diskriminujici), bonus nepriznat v prvnim roce
prislusnosti zaméstnance jen z toho divodu, Ze nastoupil do pracovniho poméru napriklad aZ druhy
nebo dalsi, ndsledujici pracovni dny hodnoceného roku.

Navrhujeme proto aplikovat dle pravidel stanovenych v DE.

Co se administrativy tyce, hlidat toto v pribéhu roku u nové prijatych zaméstnanct, nepokldddame
za dodatecné ndrocné. A to z toho divodu, Ze mzdovd uctdrna HR v JhP toto jiZ nyni sleduje u
zameéstnancd, kteri ¢dst roku pracovali v ramci pracovniho poméru u agentury prdce a ndsledné
ziskali smlouvu pfimo pod Bosch Powertrain (viz prezentace slide 23).



https://www.idnes.cz/ekonomika/domaci/obed-stravovani-jidlo-edenred-cena.A251021_095655_ekonomika_vebe

Ad 8) Prodlouzit dohodu ve smyslu § 209 odst. 2 ZP ve vysi 80 % dle navrhu odborovych organizaci pro
cely rok 2026.

- Souhlasime a dékujeme.
Ad 9) Navysit priplatek za praci v noci plosné o 5 K¢; tj. na 32 Ké/hod.

- Nesouhlasime s vysi pfiplatku, jelikoZ stdle méné lidi je v tfisménnych provozech. Vyssi efekt pro
zaméstnance je navyseni stravovaciho pausdlu o 30.-K¢.

- Pokladame za seriozni resit priplatek za prdci v nociv RBCB dle §116 ZP, kde je definovdna minimdlni
vyse 10% primérného hodinového vydélku zaméstnance. K ndvrhu predkladame 12%.

- Aktudini stav vyse priplatku dle platné KS vs ujedndni dle ZP (viz prezentace slide 24).

Ad 10) Nastroj na dorovnani mezd se v RBCB historicky vyuZival u tzv. retenénich smluv
stanovenych mimo KS. Ponechani dosavadni mzdy po dobu 12 mésicli na jiné pracovni pozici neni
mozné z divodu principu rovného odménovani. § 110 (1) Za stejnou praci nebo za praci stejné hodnoty
prislusi vsem zaméstnanclm u zaméstnavatele stejnd mzda, plat nebo odména z dohody. Pokud
bychom mzdu zaméstnanci jednostranné udrZeli na Urovni plvodni pozice, doslo by k
nerovnému odménovani zaméstnancl vykonavajicich shodnou praci. V souladu s § 16 jsou
zaméstnavatelé povinni zajiStovat rovné zachazeni se vSemi zaméstnanci, a to i pokud jde
o odmeénovani za praci. Pokud by tomu tak nebylo, Slo by o diskriminaci.

- Pro nds$ ndvrh jsme se inspirovali v KS ve spolenosti SA. V podobném duchu navrhuji upravit KS
zdstupci zaméstnancl i vJhP. O to vice nds prekvapilo, Ze to v RBCB vyhodnocujete jako
diskriminujici. Proto jsme oslovili vedeni odborii KOVO ve SA a jejich vyjddreni predkldddme
k podpore naseho ndvrhu (viz prezentace slide 25).

Ad 11) Pro vysi odmén pfi Zivotnich jubileich navrhujeme zachovat stavajici nastaveni parametrd.
V ramci skupiny Bosch se tyto odmény postupné odbouravaji.

- Zména KS v tomto bodé pro nds neni prioritni, proto na zméné netrvame.

Vérime, Ze se nasim navrhem budete zabyvat. Vedeni spolec¢nosti si je védomo dlleZitosti zajisténi
spravedlivych a motivujicich pracovnich podminek. Zarovenn vsak musi jednat s maximalni
odpovédnosti vic¢i dlouhodobé udrzitelnosti podnikani a ochrané pracovnich mist. NaSim
spole¢nym zdjmem je zachovat stabilitu zdvodu a jeho strategickou pozici v ramci skupiny Bosch.
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