Z0 OS KOVO RBCB a ZO OS UNIOS OK BOSCH CB vyzyvaji

zameéstnavatele k mimoradnému kolektivhimu vyjednavani a zméné KS

Jako zastupci zaméstnancu predkladame spole¢né vedeni RBCB k projednani tento navrh
ke kolektivnimu vyjednavani. K tomuto kroku nas vedou vazné obavy o udrZzeni aktualni
zaméstnanosti v RBCB, a to i s pfihlédnutim k perspektivé az do roku 2030. Dale medialni
vyjadfeni vedeni RB ke snizovani pracovnich mist v dalSich letech jak v Némecku, tak i
v ostatnich zemich. Chtéli bychom proto usilovat o zménu smluvenych podminek platné KS,

konkrétné ujednani v bodé B.4 Ukonceni pracovniho poméru nasledovné:

1) Zménit bod 6 takto:

a) ,Dojde-li k rozvazani pracovniho poméru vypovédi z divodi uvedenych v §52 pism. a) az d) ZP
nebo dohodou z tychz divodd a zaméstnanec nejpozdéji ke dni bezprostfedné nasledujicimu po
dni skon&eni pracovniho poméru nevznikl néarok na starobni nebo piny invalidni dichod ze statniho
systému dichodového zabezpeceni, nélezi zaméstnanci zafazeného jako THP zaméstnanec
navy$eni primérného mésiéniho vydélku nad minimélini vyS$i odstupného definovaného ZP za
odpracované roky ve spoleénosti (pfislusnost k podniku). Uselem tohoto odstupného je zmirnit
pripadny vypadek prijmi zaméstnance v aktivnim véku bez naroku na pravidelnou dichodovou

davku:
PfisluSnost k podniku Celkova vy$e odstupného (nasobky primérného mésicniho vydélku)
Méné jak 10 let dle ZP
Vzorové priklady

- 10let 3+ 1=4(dle ZP aKS) + 0 = 4,0 celkem

- 151/t 3+ 1=4(dle ZP aKS) + 1 = 5,0 celkem

- 20let 3+3 =06 (dle ZP aKS) + 0 = 6,0 celkem

- 20let, 3+3=6(dle ZP aKS) + 2 = 8,0 celkem

vék nad 55

b) V pripadé rozvazani pracovniho poméru vypovédi z divodu uvedenych v §52 pism. d) ZP nebo
dohodou z tychz divodu vyplatit navic odstupné ve vySi definované zakonem.



2) Zménit bod 6 takto:

a) ,Dojde-li k rozvazani pracovniho poméru vypovédi z divodu uvedenych v §52 pism. a) aZ d) ZP
nebo dohodou z tychz divodi a zaméstnanec nejpozdéji ke dni bezprostfedné nasledujicimu po
dni skonéeni pracovniho poméru nevznikl narok na starobni nebo plny invalidni dichod ze statniho
systému duchodového zabezpeceni, nalezi zaméstnanci zarazeného jako DIR/INDIR/THP
zaméstnanec, ktery pracuje v riziku prace lll. kategorie nebo psychické zatézi ll. kategorie (nocni
smény)navySeni prumérného mési¢niho vydélku nad minimaini vy$i odstupného definovaného ZP
za odpracované roky ve spoleénosti (pfislusnost k podniku). Uselem tohoto odstupného je zmirnit
pripadny vypadek pfijmi zaméstnance v aktivnim véku bez naroku na pravidelnou diuchodovou

davku:
PFislusnost k podniku Celkova vy$e odstupného (nasobky primérného mési¢niho vydélku)
Méné jak 5 let dle ZP
Vzorové priklady

- 5Slet 3 (dle ZP a KS) + 1 = 4,0 celkem

- 10let 3+1=4(dle ZP aKS) +1 =5,0 celkem

- 15]et 3+ 1=4(dle ZP aKS) + 2 = 6,0 celkem

- 20 et 3 +3=06(dle ZP aKS) + 2 = 8,0 celkem

- 20 let, vék | 3+3 =6 (dle ZP aKS) + 4 =10,0 celkem

nad 55

b) V pfipadé rozvazani pracovniho poméru vypovédi z divodu uvedenych v §52 pism. d) ZP nebo
dohodou z tychz ddvod vyplatit navic odstupné ve vysi definované zakonem.

3) Doplnit bod 7 vtomto znéni: ,Pfi skonéeni pracovniho pomeéru v pribéhu kalendarniho roku
z davodu uvedenych v §52 pism. a) aZ d) ZP, bude zaméstnanci vyplacena v posledni zuctované
vyplaté odména pfi vyznamnych Zivotnich a pracovnich vyrocich, na kterou vznikne narok v prabéhu
celého kalendarniho roku.
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