
Příjemce: Zástupci odborových organizací ZO OS KOVO RBCB a ZO OS Unios OK Bosch CB 
Vyřizuje: RBCB/HRL Schelová, 15. 11. 2023 

 

 

 

Vážení zástupci odborových organizací, 

 

pro rok 2024 navrhujeme: 

 

1. navýšení tarifních tříd o 6,0 % pro všechny kategorie zaměstnanců a objemu financí na 
pohyblivou část mzdy o 6,0 %, 

 
1.1. pro individuální navýšení mezd 1 % personálních nákladů; 
 

2. po vzájemné dohodě zachování příplatku za noční a odpolední směnu;  
 

3. navýšení příspěvku na cafeterii o 3 000 Kč; 
 

4. jednorázovou odměnu 8 000 Kč jako podporu našich zaměstnanců v náročném roce 2023 
(z ohledem na závaznou prognózu hospodářského výsledku roku 2023 je tento bod platný 
pouze při uzavření dohody do konce listopadu) 

 
5. zachování cen stravování pro zaměstnance (i přes 10% navýšení cen menu v kantýně); 

 
6. zohlednění státních svátků ve výpočtu CPrP v souladu s Vaším návrhem;  

 
7. zachování výše náhrady mzdy při překážkách na straně zaměstnavatele na aktuální 

úrovni roku 2023.  
 

 

Milan Šlachta Barbora Schelová 

RBCB/PC  RBCB/HRL 

Návrh vedení RBCB  
ke kolektivnímu vyjednávání pro rok 2024 
15.11.2023 
 


