Navrh ZO OS KOVO RBCB a ZO OS UNIOS OK BOSCH CB
ke kolektivhimu vyjednavani pro rok 2023 a zménu KS

Jako zastupci ZO OS KOVO RBCB a ZO OS UNIOS OK BOSCH CB
predkladame vedeni RBCB tento navrh ke kolektivhimu vyjednavani. VSechny

body platné KS navrhujeme zachovat a zménit ¢i doplnit pfedkladame tyto

nasledujici body:

1)

2)

4)

&)

6)

7)

Navys$eni vSech tarifnich tfid: 0 3.500,- KE/mésic.

Navys$eni objemu prostiedk( na pohyblivou slozku mzdy: o 10%.

(pferozdéleni odlisné od smluvenych 10% je mozné v individualnich a odivodné&nych pfipadech.
Nadrizeny ma povinnost odlisné procento zaméstnanci radné vysvétlit. PZ nesmi u zaméstnance
klesnout pod droven roku 2022)

Jednorazova odména vSem tarifnim zaméstnancim 12.000 K&,

vyplacena za rok 2022.

Budget na individualni navySeni v ANG oblasti ve vysi 1%.

Uzavieni dohody ve smyslu ust. §209 odst.2 ZP pro cely rok 2023 ve

vysi 80% pramérného vydélku.

NavysSeni stravovaciho pausalu na 75 K¢.

CPrP:

pocitat prémii nové z primérné roéni mzdy zaméstnance, nikoliv
rocni dekretove (uvést do souladu se zakladnou pro vypocet stejného
bonusu v RB-DE, USA, zakladnou pro vypocet BPB v SLx oblasti),
vztazeno na vysledek roku 2022 (D.10.3)

zménit podminky naroku na CPrP v pfipadé odpracovani pouze
pomérne Casti vdaném roce, také v pfipadé rozvazani pracovniho
pomeéru v nasledujicim roce za predpokladu, Ze cely predchozi rok

byl odpracovan a narok na CPrP by zaméstnanci radné vznikl.




8)

9)

10)

11)

Zménit stavajici zplisob odménovani zaméstnanct formou mésicéni
prémie za produktivitu transparentnim a motivujicim zptisobem. Cast

téchto prostredku alokovat do zakladni mzdy.

Dovolena na zotavenou:

Urceni kalendafe Cerpani dovolené v roce 2023 v téchto terminem:
7.7.; KW30-31(vyrobni oblast); 29.9.; 27.-30.12.2023 (C.2.2)

V pripadé nenalezeni celkové dohody ve spojitosti s navrhovanym
kalendafem cerpani dovolené projednat zménu KS v bodé C.2.2,

nasledovné: RBCB mize podle §220 ZP urdit v dohod& s odborovymi
organizacemi nejpozdéji do 31.3. hromadné ¢éerpani dovolené na obdobi $kolnich
letnich prézdnln jestllze Je to nezbytné z provoznich duvodu Bek%%

del -30- tak aby 2 tydny vcelku byly uréeny zaméstnancum
na obdobl od 1 6 do 30 9 nebude-li s jednotlivymi zaméstnanci dohodnuto jinak.

Projednani zavedeni KPD na podnét zaméstnavatele, divody k jejich
aktivaci v roce 2023 a zvazeni stanoviska odbor(. Idedlné seznamit
oba zavodni vybory s vaznosti aktualni situace a nutnosti zavedeni
flexibility formou KPD.

Ukon€eni pracovniho pomeéru:
Dojde-li k rozvazani pracovniho poméru z divodli uvedenych v ust.
§562 pism. a) az c) zakoniku prace, nalezi uvolhovanému
zameéstnanci odstupné (B.4.6):
i. PFi zaméstnani v podniku (pfislusnosti k RBCB) nad 20 let 6
mésicnich primérnych vydélkl, pfi zameéstnani v podniku od
15 do 20 let 5 mésicnich primérnych vydélkd, pfi zaméstnani
od 10 do 15 let 3,5 mésicnich primérnych vydélkd a pfi
zaméstnani v podniku do 10 let v zakonné vySi vzdy zjiSténé
podle ust. §67 a nasl. zakoniku prace. VySe uvedené odstupné
jiz zahrnuje odstupné ze zakona.
ii. Po dobu platnosti dodatku ke KS v podobé Dohody o kontech
pracovni doby bude u zaméstnancu, ktefi jsou zarazeni
v kontech pracovni doby, uvedena vyse odstupného v pfipadé
vypovédi z dlOvodl uvedenych vust. §52 pism.a) az c)
zakoniku prace, nasledovné: Pfi zaméstnani v podniku
(pfislusnosti k RBCB) nad 20 let 10 mési¢nich primérnych
vydélkl, pfi zaméstnani v podniku od 15 do 20 let 8,5
mésicnich primérnych vydélkd, pfi zaméstnani od 10 do 15
“let 7 mésicnich primérnych vydélkli a pfi zaméstnani
v podniku do 10 let v zakonné vysi vzdy zjiSténé podle ust. §67
a nasl. zakoniku prace. VysSe uvedené odstupné jiz zahrnuje
odstupné ze zakona.




Navrhy na dalsi apravu kolektivnhi smlouvy:

12)

13)

14)

15)

16)

Jednorazové snizeni pohyblivé sloZzky (D.5.2.c a D.7.3.c): zcela
vyjmout z KS ,Kraceni pohyblivé sloZzky pro poruseni pracovni kazné
Jje pripustné, i kdyZ toto poruSeni pracovni kéazné nemélo viiv na
dosahovany pracovni vykon a kvalitu prace,” pripadné nahradit
nasledovné: ,,Kraceni pohyblivé slozky pro poruseni pracovni
kazné je pripustné pouze za predpokladu, ze toto poruseni
pracovni kazné mélo vliv na dosahovany pracovni vykon a kvalitu
prace.”

Zameéstnavatel aktivné usiluje o identifikaci pracovnich mist, zejména
ve vyrobé&, pro zaméstnance v pfeddiichodovém véku a zaméstnance
se zmeénou zdravotni zpUsobilosti. Zakladnim kritériem pro takova
pracovni mista je nizSi fyzicka naroCnost vykonavané prace.
Obsazovani téchto mist bude projednano se zastupci odborovych
organizaci, rozhodnuti o obsazeni zlstava vyhradné v gesci
zaméstnavatele.

V pfipadé, Ze index spotfebitelskych cen vzroste ve srovnani
s prosincem 2022 a 6 a vice procent, zahaji smluvni strany jednani o
dalSim rastu zakladnich mezd s tim, Ze zakladni mzdy mohou byt
zvySeny od 1.7.2023.

Uvolnéni predsedy a mistopfedsedy ZO OS KOVO RBCB pro 100%
zastupovani zaméstnancli RBCB, zastupovani zaméstnanct v BOZP,
RB v CR v ERZ, hrazené pln& zaméstnavatelem.

Uvolnéni prfedsedy ZO OS UNIOS OK BOSCH CB na 50% pro
odborovou ¢&innost v RBCB, zastup zaméstnancl v ramci RROS-
CMKOS pro Jiho&esky kraj.

V Ceskych Budéjovicich dne 03.10.2022
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