
Návrh ZO OS KOVO RBCB  
pro kolektivní vyjednávání 2021 

 

1) Navýšení tarifních mezd: plošně o 1.250,-Kč 

2) Navýšení PZ: o 5% 

3) Převedení odměny za naplnění FPD, 1250,-Kč do TG. 

4) CPrP navýšit o 2% na 8%. 

5) Odstupné nad rámec ZP u zaměstnanců propuštěných pro 

nadbytečnost.  

- Klíč výpočtu: Změna bodu B4.6 platné KS,                     

 Do 3 let dle ZP  

 4 roky – 3,2 

 5 let – 3,4 … 

 8 let – 4 průměrné mzdy …. 

 koeficient navyšování za každý započatý rok + 0,2 

6) Rozšíření nabídky v Cafetérii o penzijní fondy. 

7) Penzijní připojištění navýšit o 200,-Kč/měsíčně 

8) Cafetérii navýšit o 500,-Kč/rok 

9) Vyplatit jednorázově COVID-19 bonus. 

 

Schváleno výborem ZO OS KOVO RBCB dne 23.9.2020 


